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TU BRAUNSCHWEIG

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Materialpriifanstalt fir das Bauwesen (MPA BS) in Braunschweig sucht fiir den Fachbereich Brandschutz zum
nachstméglichen Zeitpunkt einen

Bauingenieur/in (w/m/d) fur den Bereich Brandprifungen

Die Materialprufanstalt fur das Bauwesen (MPA BS) ist ein Landesbetrieb des Landes Niedersachsen. Mit ihren rund 115
Beschatftigten ist die MPA Braunschweig die grof3te Priifstelle in Niedersachsen und seit Jahrzehnten an der Erarbeitung von
nationalen und internationalen Normen beteiligt sowie in der angewandten Forschung in Europa tétig. Daher bietet sie
engagierten Bewerberinnen und Bewerbern anspruchsvolle Aufgaben mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum.

Im Fachbereich Brandschutz bieten wir Herstellern von Bauteilen, Baustoffen und Zubehdrelementen alle notwendigen
Brandprifungen fur die Bestimmung von Feuerwiderstandsdauern und Brandverhalten von Baustoffen, sowie
Klassifizierungen & Zertifizierungen fur Brandverhalten, Feuerwiderstand, Rauchschutz, Brandweiterleitung, Entziindbarkeit
und fiir weitere Produkteigenschaften aus einer Hand — nach deutschen oder européischen Standards.

IHRE AUFGABEN:

m Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Prifungen nach nationalen und internationalen Normen zur Verwendung
in Klassifizierungs-, Genehmigungs- oder Zulassungsverfahren

m  Auswertung von Prifungen und Erstellen der Prufberichte

IHR PROFIL:

m Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH)/Bachelor) der Fachrichtung Bauingenieurwesen
= Kenntnisse im Brandschutz und/oder im konstruktiven Ingenieurbau sind wiinschenswert

m  Fur den Aufgabenbereich relevante Berufserfahrung ist von Vorteil

m Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) sowie gute Englischkenntnisse (B2)

m Fahrerlaubnis der Klasse B

m Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen im In- und Ausland

m Eigeninitiative, Zuverléssigkeit und strukturierte Arbeitsweise

WIR BIETEN:

®  Eine unbefristete Vollzeitstelle (39,8 Stunden Wochenarbeitszeit)

®  Ein interessantes und vielfaltiges Aufgabengebiet

®  Eine strukturierte Einarbeitung durch ein erfahrenes Team aus Ingenieuren, Technikern und Facharbeitern
® Individuelle Weiterbildung und Entwicklungsperspektiven

" Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) und die Moglichkeit im Homeoffice zu arbeiten

®  Betriebliche Altersvorsorge

®  Betriebliches Gesundheitsmanagement

Entgelt und soziale Leistungen richten sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages der Lander (TV-L). Die
Eingruppierung erfolgt abhéngig von der persdnlichen Qualifikation und bei Vorliegen aller tarifrechtlichen Voraussetzungen
in die Entgeltgruppe 10 oder 11 TV-L

Die MPA Braunschweig strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprédsentanz im Sinne des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt.
Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir bereits in der Bewerbung um einen entsprechenden Hinweis.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind willkommen.

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS. WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG.



Ihre vollstéandige elektronische Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Bildungsnachweise, Arbeitszeugnisse zu bisherigen
Beschaftigungsverhaltnissen und falls zutreffend: Nachweis Uber in Deutschland anerkannten, auslandischen
Bildungsabschluss, Aufenthaltsgenehmigung mit Arbeitserlaubnis) senden Sie bitte im PDF-Format unter Angabe der
Kennziffer 06/2025 an bewerbungen@mpa.tu-bs.de. Ende der Bewerbungsfrist ist der 28.09.2025.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Bér, Tel. 0531 391 5479.

Information zum Datenschutz fiir Bewerber*innen
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